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План
мероприятии по противодействию коррупции 

в ГБУЗ «Областное бюро судебно-медицинской экспертизы»
на 2019- 2021 годы

№
т/п

Наименование мероприятий Срок Ответственные
исполнения исполнители

1. Профилактическая работа

1.1 Размещение на стендах бюро в местах 
доступных для посетителей информации о 
порядке предоставления бесплатной 
медицинской помощи

Постоянно Экономист

1.2 Размещение на информационных стендах:
- номера «телефона доверия» Министерства 

здравоохранения Пензенской области;
- номеров телефонов и графиков приема 
граждан начальником бюро и заместителем 
начальника по экспертной работе

Постоянно Организационно- 
методический отдел

1.3 Размещение и обновление плакатов 
антикоррупционной направленности в местах 
предоставления государственных услуг и в 
иных служебных помещениях

Постоянно Организационно- 
методический отдел

1.4 Проведение совещания по этическому 
просвещению для формирования нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции, 
повышению уровня правосознания по 
недопущению фактов взяточничества, 
проявления корыстных интересов в ущерб 
интересам службы

Ежегодно, 
IV квартал 
текущего 
года

Заместитель 
начальника 
по экспертной 
работе, 
юрисконсульт

1.5 Разработка, введение в действие, своевременная 
корректировка и реализация плана мероприятий 
по противодействию коррупции в ГБУЗ 
«Областное бюро судебно- медицинской 
экспертизы» на 2019-2021 годы

Постоянно Заместитель 
начальника по 
экспертной работе, 
заведующие 
отделениями,



юрисконсульт
1.6 Проведение анализа проектов локальных 

нормативных актов, распорядительных 
документов, подготавливаемых сотрудниками 
бюро на предмет выявления и исключения 
положений, способствующих созданию 
условий для проявления коррупции.

Постоянно Начальник отдела
кадров,
юрисконсульт

1.7 Проведение работы по установлению 
соответствия лиц, осуществляющих 
полномочия контрактных управляющих, 
требованиям профессиональных стандартов по 
должности «Специалист по закупкам»

Постоянно Начальник отдела
кадров,
юрисконсульт

2. Мероприятия по противодействию коррупции

2.1 Обеспечить контроль за достоверностью 
персональных данных, предоставляемых 
работником при поступлении на работу в бюро

Постоянно Отдел кадров

2.2 Провести анализ поступивших жалоб, 
информации, фактов на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции.
По результатам анализа принять меры, 
направленные на предупреждение фактов 
коррупции.

По мере
поступления
таковых

Заместитель
начальника
по экспертной
работе,
заведующие
отделениями,
юрисконсульт

2.3 Регулярно проводить заседания врачей 
судебно-медицинских экспертов, врачей 
патологоанатомов бюро с участием 
работников прокуратуры и УВД по вопросам 
противодействия коррупции.

2 раза в год Заместитель 
начальника 
по экспертной 
работе

2.4 Проводить разбор с рекомендациями о действиях 
сотрудников бюро в случаях нарушения их 
законных прав и интересов со стороны 
должностных лиц госучреждений Пензенской 
области

Постоянно Заместитель
начальника
по экспертной
работе,
Председатель
Профкома,
заведующие
отделениями

2.5 Оказание консультативной помощи сотрудникам 
бюро по вопросам соблюдения 
антикоррупционного законодательства и мер по 
противодействию коррупции

Постоянно Заместитель 
начальника по 
экспертной работе, 
заведующие 
отделениями, 
юрисконсульт

2.6 Осуществление контроля за размещением 
заказов для нужд бюро

Постоянно Заместитель 
начальника по 
экспертной работе,



юрисконсульт
2.7 Осуществление контроля целевого 

использования медицинского оборудования и 
инструментария бюро.

Постоянно Главная 
медицинская 
сестра, инженер

3. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

3.1 Повышение уровня профессиональной 
подготовки
сотрудников бюро, обеспечение повышения 
квалификации

Постоянно Заместитель 
начальника 
по экспертной 
работе,
Организационно-
методический
отдел

3.2. Оперативное информирование сотрудников 
о результатах служебных проверок, 
обстоятельствах совершения коррупционных 
проступков и принятых мерах

По мере
выявления
проступков

Заместитель
начальника
по экспертной
работе,
заведующие
отделениями

3.3 Обеспечить эффективный контроль за 
соблюдением сотрудниками ограничений, 
предусмотренных законодательством

Постоянно Заведующие
отделениями


